
12. Processtap 5 en 6

Welke acties zou je nu kunnen bedenken? 

Breed

hitteoverleg met

relevante partijen

uit de stad ter

kennismaking en

kennisdeling

groen

strategisch

positioneren

Communicatiecampagne

samen organiseren met

externe partijen zoals

woningcorporaties /

waterschappen en

actieve

bewonersorganisaties

(langs de deuren, sociale

media, pers)

Beginnen met

gesprekken met

grootste partijen

extern

GGD

uitnodigen bij

integraal

overleg

gemeente

Een berichtje in

de lokale pers

en facebook.

Hiermee bereik

je veel mensen

Bekijken waar

de hittespots

zijn en per spot

maatwerk

maatregelen 

invoeren

This is a title...

Interne

werkgroep

samenstellen met

communicatie,

gezondheid,

klimaatadaptatie. 

Eerste

afstemming

intern
This is a title...

Intern informeren en

uitnodigen voor

gesprek'hierna met

stakeholders in gesprek,

ook bestuur

(portefeuillehouders)  laten

aanhaken In pricipe gaat dit

via de nog te houden

risicodialogen lopen...

This is a title...

'Praatplaat'

maken o.b.v.

lokaal

kaartmateriaal

en breed delen.

goede

afspraken

maken met

de afdeling

communicatie

zou het niet leuk zijn als alle

weermannen/vrouwen bij het

weerbericht aangeven dat het

heet gaat worden en mensen

gelijk op te roepen op elkaar

te letten? Dat zorgt er

misschien voor dat mensen

die zorgen voor ouderen er

aan denken hier extra

aandacht aan te besteden?

Bestuurlijk

ambitie

niveau

bepalen.

aan het begin van

het hitteseizoen

een bericht via

gemeentenieuws /

krant/ facebook.

Daarna bij hete

dagen herhalen

accounthouders

organisaties betrekken.

Zij kunnen afspraken

maken met externe

organisaties

netwerkanalyse

maken met

werkgroep

communicatieplan

hitte

top!

dan zou je ook

nog aan een

melding via

NLalert e.d.

kunnen denken


